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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

2020 Y1l sonu itibariyle tiniversitemiz 8 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 7 Meslek Yiiksekokulu 3 Enstitii
ile toplam 12946 Ggrenci ile egitim-Ogretim faaliyetine devam etmektedir. Birimimizin amaci ise
Universitemizde bulunan 6grencilerimize bu gergeveler dahilinde egitim ve Ogretimlerine destek
vermektir. Bilime katki amaclarinin yaninda bulundugumuz yoérenin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
acidan kalkinmasina katki saglamay1 da amaglamaktadir.

Omer YILDIZ
Ogrenci Isleri Daire Baskam



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Universitemizde 6grenim hayatini siirdiiren biitiin 6grencilerin mutlu ve verimli bir égrenim
hayat1 siirdiirebilmeleri i¢in yasalar ve ilgili mevzuat cercevesinde, kendilerine hizmetin ve
ulagsmasinda en uygun teknolojiyi kullanmak suretiyle en kaliteli hizmeti en kisa silirede vermek.

Vizyon

Kurumsal kimligimize sadik kalarak, belirlenen ilke ve hedefler dogrultusunda, ulusal ve
uluslararasi standartlara uygun olarak elektronik ortamda hizmet sunmak

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1-Universitede egitim-6gretime hak kazanan dgrencilerin kayitlari,
2-Kimlik kartlar1 tanzim ve tasdiki,

3-Askerliklerinin tecili,
4-Dosyalarinin tutulmasi ve diplomalarinin diizenlenmesi,
5-Bu gorevler Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan yapilmaktadir.



2- Orgiit Yapist

Birimimiz Daire Baskanlig1, biinyesinde 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiiri, 2 Sef, 3
Bilgisayar Isletmeni ve 1 Memur gorev yapmaktadir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar

Teknolojik Kaynaklar (f&(:lze(:)

Masaiistii Bilgisayar 15
Diziistii Bilgisayar 2
Yazici 16
Fotokopi Makinesi 1
Fotograf Makinesi 1
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1

TOPLAM 37

3.2. Kullanilan yazihmlar

Birim Ad1 Kullanilan Yazilim Programlani
OIDB Ogrenci Otomasyonu
OIDB Elektronik Belge Yonetim Sistemi
OIDB Mail

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar

Birim/Boliim Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam T((igtll:rln
E K Top. E K Top. Kiz Erkek
YUKSEKOKULLAR | 795 | 824 1619 | 346 332 678 1141 1156 2297
FAKULTE 2454 | 2733 | 5187 | 396 390 786 | 2850 3123 5973
MYO 1581 | 1323 | 2904 | 453 410 863 | 2034 1733 3767
ENSTITU 503 | 348 851 0 0 0 503 348 851
Toplam 5333 | 5228 | 10561 | 1195 | 1132 | 2327 | 6528 6360 12888




5.1.2- Yabanc Dil Hazirhik Sinifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina
Oram
I ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakdlteler 117 [ 169 | 286 | 59 [ 76 | 135 421 %7.04
Yiiksekokullar 24 | 47 | T 19 | 34 | 53 124 %5.39
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
o 0ss 0SS
Birimin Adi . sonucu | Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani
Yerlesen
Fakiilteler 1208 1169 39 %97
Yiiksekokullar 433 433 0 %100
Meslek Yiiksekokullar 1550 1406 144 %91
Toplam 3191 3008 183 %94
5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Toplam
Tezli | Tezsiz
Fen Bilimleri Enstit Matematik Anabilim Dali (Ortak) 3 - 3
Fen Bilimleri Enstit Fizik Anabilim Dali 9 - 9
Fen Bilimleri Enstit Kimya Anabilim Dali 19 - 19
Fen Bilimleri Enstit Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim -
Dali 109 109
Fen Bilimleri Enstit Biyoloji Anabilim Dali 12 - 12
Fen Bilimleri Enstit Matematik Anabilim Dal 43 - 43
Fen Bilimleri Enstit Kimya (Dr) 5 - 5
Fen Bilimleri Enstit is Saghgi ve Giivenligi Anabilim Dali 9 21 30
Fen Bilimleri Enstit Fizik (Dr) 1 - 1
Saglik Bilimleri Ens Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali 49 - 49
Saglik Bilimleri Ens Beden Egitimi ve Spor (Dr) 4 - 4
Sosyal Bilimler Enst Tarih Anabilim Dali 85 - 85
Sosyal Bilimler Enst Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim -
Dali 96 96
Sosyal Bilimler Enst Isletme Anabilim Dal 69 - 69
Sosyal Bilimler Enst Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dal 48 - 48
Sosyal Bilimler Enst iktisat Anabilim Dali 53 - 53
Sosyal Bilimler Enst Temel Egitim Anabilim Dali 6 - 6
Sosyal Bilimler Enst Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dali 24 - 24
Sosyal Bilimler Enst Rus Dili ve Edebiyati Anabilim Dal 10 - 10
Sosyal Bilimler Enst Sosyal Bilimler ve Tirkge Egitimi Anabilim -
Dali 10 10




Sosyal Bilimler Enst ilkdgretim Bilim Dali/Sinif Ogretmenligi -

Anabilim Dali 2 2
Sosyal Bilimler Enst Temel islam Bilimleri Anabilim Dali 83 - 83
Sosyal Bilimler Enst Guzel Sanatlar Egitimi Anabilim Dali 1 - 1
Sosyal Bilimler Enst Cografya 60 - 60
Sosyal Bilimler Enst Egitim Bilimleri Anabilim Dali 10 - 10
Sosyal Bilimler Enst Turkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Anabilim -

Dali (Dr) 4 4
Sosyal Bilimler Enst Turk Dili ve Edebiyati Anabilim Dali (Dr) 6 - 6

5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Okullari

(31.12.2020 verilerine gore Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

Okul Bolim Kiz Erkek | Toplam

Iktisadi ve Idari Bi Isletme Programi

3 4 7
iktisadi ve Idari Bi Siyaset Bil. veKamu Yént. Programi 2 8 10
iktisadi ve idari Bi iktisat Programi

2 6 8
Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogrt. 5 5 o
Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi 7 5 12
Egitim Fakltesi Sinif Ogr. 9 2 1
Egitim Fakiiltesi Sos. Bil. Ogr. 2 6 8
Egitim Fakdiltesi ikégretim Matematik Ogretmenligi 2 4 6
Egitim Fakultesi Fen Bil. Ogr. 2 2 4
Egitim Fakiiltesi Turkge Ogr. 0 1 1
Fen Edebiyat Fakiilte Turk Dili ve Edebiyati Programi 0 1 1
Eczacilk Fakultesi Eczacilik Programi 4 10 14
Egitim Fakultesi Reh. ve Psik. Danigmanlik Programi 3 4 7
Fen Edebiyat Fakiilte Rus Dili ve Edebiyati Programi 4 9 13
Fen Edebiyat Fakiilte Tarih Programi 4 4 8
Fen Edebiyat Fakiilte Tarih Programi (1.0) 0 3 3
Fen Edebiyat Fakiilte SOSYOLOJi 3 1 4
Fen Edebiyat Fakiilte Cografya Programi 1 1 2
islami llimler Fakdil islami llimler (ARAPCA) 4 136 140
islami ilimler Fakiil islami llimler Programi 1 2 3
Beden Egitimi ve Spo SPOR YONETICI PROGRAMI 0 2 9
Yabanci Diller Yiikse ingilizce Miitercim ve Terciimanhk 3 1 4
Sosyal Bilimler Enst Rus Dili ve Edebiyati Bilim Dali 4 2 6
Sosyal Bilimler Enst Turkiye Cumhuriyeti Tarihi 1 0 1
Sosyal Bilimler Enst Arap Dili ve Belagati 1 3 4
Sosyal Bilimler Enst Kelam ve Itikadi Islam Mezhepleri 0 1 1
Saglik Yuksekokulu Hemsirelik 0 2 2
Meslek Y lksekokulu Organik Tarim Programi 1 2 3
Patnos Meslek Yiiksek Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 0 1 1
Patnos Meslek Yiksek Optisyenlik 1 0 1
Patnos Meslek Yiksek Bilgisayar Programcihigi 0 1 1




Sivil Havacilik Mesl Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi 0 1 1
Saglik Hizmetleri Me ik ve Acil Yardim Programi 1 1 2
Saglik Hizmetleri Me Cocuk Gelisimi Programi (1.0) 2 0 9
Saglik Hizmetleri Me Cocuk Gelisimi Programi 1 0 1
Saglik Hizmetleri Me Tibbi Laboratuar Teknikleri Programi iO) 0 1 1
Meslek Yiiksekokulu Bilg. Prog. Programi 1 0 1
Meslek Ylksekokulu Geleneksel El Sanatlari Programi 2 1 3
Meslek Y lksekokulu Elektrik Programi 0 1 1
Meslek Y liksekokulu Makine Programi 0 1 1
Meslek Yiiksekokulu Muh. ve Vergi Uyg. Programi (10) 1 1 2
Meslek Yliksekokulu Grafik Tasarimi Pr. 0 1 1
Meslek Yliksekokulu is Saglig ve Giivenligi Pr. 0 3 3
Meslek Yiiksekokulu Posta Hizmetleri Programi 0 1 1
Dogubeyazit Ahmed-i Ascilik 2 2 4
Dogubeyazit Ahmed-i Yapi Denetim Programi 3 5 8
Eleskirt Meslek Yiks BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI 1 1 2
TOPLAM 80 250 330

(31.12.2020 verilerine gére Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 ve Tiim Egitim Birimleri tarafindan
doldurulacaktir.)

5.1.6-Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Vatandashklar

Ulke Kisi Sayis1 Toplam
Azerbaycan 33
Bulgaristan 1
Burundi 1
Endonezya 22
Gilircistan 1
Iran 4
Kirgizistan 16
Malezya 20
Misir 4
Nijerya 33
Ozbekistan 18
Pakistan 1
Somali 1
Suriye 61
Tacikistan 8
Tiirkmenistan 82
Urdun 1




5.2-Idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde faaliyet
donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 bdliimiindeki “Faaliyet ve Proje
Bilgileri” basglig1 altinda yer alacaktir.

5.3-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2020 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu caligmalar ve
yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iligkin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

2020 yili igerisinde biriminiz yonetimi ile ilgili yeniliklere, birim kalitesinin arttirilmasi i¢in
yapilanlara ve Universitemiz I¢ Kontrol Uyum eylem Plam kapsaminda gerceklestirdiginiz
iyilestirmelere yer verilecektir. Temelde yonetim ve i¢ kontrol sisteminizin bir

degerlendirilmesinin yapilmasi istenmektedir

I¢ kontrol sistemi baslig1 altinda hem y&netimsel faaliyetlere ve idari denetimlere hem de mali

stirecte periyodik ya da donemsel olarak yapilmis olan i¢ ve dis denetimlere yer verilecektir.

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordigi
diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18 inci
maddesi
Ama¢ ve hedefler: Bu boéliimde, idarenin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yih
onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)



A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda
yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet y1l1 dnceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Bu béliimde birimin, 2019-2023 Universitemiz Stratejik Planinda sorumlu tutuldugu stratejik amag ve

hedefleri yer alacaktir. Performans gostergeleri tablolarinda biriminizle ilgili tablodaki amag¢ ve hedef

yazilacaktir.
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Hedef 1-

Stratejik Amag 1
Hedef 2-
Hedef 1 -

Stratejik Amag 2
Hedef 2-

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’'nin Yiiksekdgretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani,

C. Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gordigi diger
konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18 inci

¢) Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayh olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

(Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yénetmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler bashgi altinda,
— Kullanilan kaynaklara,



— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine

iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.

1-Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

YILSONU

TERTiP KBO EKLENEN | DUSULEN SDENEGE | HARCAMA (AVANS DAHIL ) | HARCAMA ORANI
38.71.09.10-09.6.0.00-2-01.1
PERSONEL GIDERI 502.000,00 25.033,97 | 0,00 527.033,97 527.033,97 1,00
38.71.09.10-09.6.0.00-2-02.1
SOSYAL GUVENLIK 77.000,00 4.427,78 0,00 81.427,78 81.427,78 1,00
38.71.09.10-09.6.0.00-2-03.3
MAL VE HiZMET ALIMI 7.000,00 0,00 4.000,00 | 3.000,00 1.900,00 0,63

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashgi altinda,
—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve

projelerine,




—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

2- Performans Sonuc¢lar1 Tablosu

Bu béliimde biriminizin 2020 yili faaliyetleri ile Universitemiz stratejik plan1 arasinda bir bag

kurmaniz ve bu faaliyetlerin maliyetlerini performans sonuglar1 tablosunda géstermeniz beklenmektedir.

2020 Hedef siitunundaki veriler 2019-2023 stratejik planina gore strateji gelistirme daire baskanligi
tarafindan verilmistir. Sorumlu birimler tablosuna gore tiim birimler ilgili olduklar1 tablolardaki 2020
ger¢eklesme siitununu ve gergeklesme orani siitununu dolduracaklardir. Her bir veriye ait detayli

aciklama yapilacaktir.

C-Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler

idare Adi AGRI iBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikci ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi dizeyde tercih edilen Universiteler

arasina girmek

Sektérel bazda bolgenin ihtiyag duydugu nitelikli insan glicliniin

yetistirilmesi icin yeni bolim/program agmak

Sektorel bazda bolgenin ihtiyagc duydugu nitelikli insan glicinin

yetistirilmesi icin yeni bolim/program agcmak

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme

1 Toplam boélim sayisi 109 109
Aciklama:
2 Toplam program sayisi 189 189
Aciklama:
3 Toplam yiksek lisans programi 41 41

Agiklama:




idare Adi

AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

girmek

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklagsimla egitim-6gretim kalitesini

artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler arasina

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi igbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

oraninda artirmak

Ulusal-uluslararasi isbirligi ve degisim programlarina katilimi her yil %10

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef Gergeklesme
Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile gelen 6grenci
' sayisl
Aciklama:
Ulusal isbirligi ve degisim programlari ile giden 6grenci
? sayisl
Agiklama:
Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile gelen
> Ogrenci sayisi
Aciklama:
Uluslararasi isbirligi ve degisim programlari ile giden
4 | 6grenci sayisl

Aciklama:

Yukaridaki bilgiler Erasmus/Farabi Koordinatorligi uhdesindedir.




idare Adi AGRI iIBRAHIM CECEN UNIVERSITESI

Yenilikgi ve 6grenci merkezli bir yaklasimla egitim-6gretim kalitesini
artirarak ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen Universiteler arasina

girmek

2019 yil sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve
Hedef-1.6 2020 yilindan itibaren Tezsiz Yiiksek Lisans, Lisans tamamlama ve

Sertifika programlarinin acilmasinin ve yiritilmesinin saglanmasi

2019 yili sonuna kadar ihtiya¢ duyulacak teknik altyapi olusturulmasi ve
2020 yilindan itibaren Tezsiz Yiiksek Lisans, Lisans tamamlama ve

Sertifika programlarinin agilmasinin ve yiritilmesinin saglanmasi

2020 2020
Performans Gostergeleri
Hedef |Gergeklesme

1 | Agilan uzaktan egitim tezsiz yliksek lisans program sayisi - -

Aciklama:

2 | Acilan uzaktan egitim lisans tamamlama program sayisi - -

Aciklama:

3 | Acilan uzaktan egitim sertifika program sayisi - -

Aciklama:

3-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Bu boéliimde bir 6nceki boliimde olusturulan performans sonuglari tablolarinin degerlendirilmesi
yapilmalidir. Bu degerlendirmede gostergelerin gergeklesme durumu, sapmalari, bu sapmalarin
nedenleri agiklanmalidir. Ayrica bu béliimde i¢ ve dis denetim organlarinca ylriitiilen performans

denetimi sonuglarina da yer verilmelidir.

4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iligkin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine

iliskin degerlendirmeler, veri elde edilemeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin



gelistirilmesine yonelik idare tarafindan yliriitiilen ¢alismalar bu bashik altinda agiklanir. Diger bir
anlatimla bu boliim, birimin performansini hangi kosullar altinda izledigi, performans verilerini nasil

toplayip degerlendirdigini ortaya koydugu bolimdiir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar1 agisindan
icsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil igcinde tespit edilen iistlin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan caligmalarinda kurulus i¢i analiz cergevesinde tespit

ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan 6nlemlere
yer verirler.

A- Ustiinliikler

B- Zayifliklar

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIiRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden hareketle, birimin
yapmay1 planladig1 degisiklik onerilerine, kargilagabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere
iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliinlin etkin olarak uygulandigini

bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetci raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim déahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)



